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Ambassadeur du tri et prévention (H/F)

La Communauté de Communes Pleyben-Chateaulin-Porzay (CCPCP) est une intercommunalité de 17 communes et 24 000 habitants.
Située a mi-distance entre Quimper et Brest, son territoire présente des paysages riches et variés : littoral, vallée de I’Aulne, Ménez
Hom, Montagnes Noires et contreforts des Monts d’Arrée.

La Communauté de Communes recrute son ambassadeur du tri et prévention sur emploi permanent.

DESCRIPTIF DE L’'EMPLOI — MISSIONS

Sous l'autorité de la responsable administrative et agent de prévention, vous assurez les missions d’ambassadeur du tri et de
prévention. Vous assurez la promotion du tri sélectif sur le territoire (consignes et pratiques du tri) et assurez le suivi des
performances des différents flux de déchets ménagers. Vous vérifiez la qualité du tri avant collecte et vous évaluez le résultat de la
communication orale de proximité

VOS MISSIONS

Vous informez et sensibilisez les habitants et les publics relais au tri des emballages ménagers pour faire progresser la qualité du tri
et la quantité de matériaux a recycler collectée ainsi que sur le tri a la source des biodéchets :

e Visite en porte en porte,

e  Animations scolaires,

e Information du public, animation de stands dans des lieux publics,

e  Suivre et participer a la distribution des composteurs individuels.

Vous réalisez le suivi qualité :
e  (Caractérisation des conteneurs de tri (suivi de collecte) pour identification des secteurs nécessitant une communication

en porte a porte,
e  Caractérisation ders apports de la collectivité au centre de tri.

Vous réalisez le suivi administratif :
e Remonter I'information aupres du technicien collecte sélectives ou des encadrants de collecte,

Communication :
e  Participer a la définition d’une stratégie de communication aupres des usagers
e  Suividu matériel du matériel de communication (guide du service, magnets, matériels d’animations, Citykomi, site internet
etc...)

Toutes autres missions selon les nécessités du service.

PROFIL RECHERCHE

- Cadre d’emplois des adjoints techniques
- Bacabac+2
- Débutant accepté

SAVOIR/SAVOIR FAIRE

e  Bonne élocution et présentation,

e Assurer 'interface avec les usagers,

e Formation en communication et/ou environnement,

e Connaissance de la filiere déchets et des consignes de tri souhaitée,
e Connaissances en informatique : Word, Excel, Power point...,

e Disponibilité dans des créneaux horaires particuliers.



SAVOIR-ETRE

e Sens des responsabilités et du service public,
e Sens organisationnel,

e Capacité d’autonomie,

e Sens du contact et de I'écoute,

e Aptitude a communiquer,

e Avoir le sens de la rigueur et de I'organisation,
e Polyvalence et adaptation,

e Pédagogie,

e  Esprit d’initiative et de créativité,

e Aptitude a travailler en équipe.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

35 heures hebdomadaires, horaires de bureau

Horaires décalés certains jours : jusqu’a 18h, modulables en fonction des nécessités du service, travail éventuel le samedi
Traitement de base + régime indemnitaire, cotisation au CNAS, participation employeur mutuelle et prévoyance

Lieu de travail : déchetterie de Peren a Chateaulin

Permis B exigé

Poste a pourvoir : 1¢" octobre 2024
Date limite de candidature : 15 septembre 2024

Les candidatures (lettre de motivation, C.V) sont a adresser a :
Mme la Présidente de la C.C.P.C.P — Rue Camille Danguillaume CS 60043 — 29 150 CHATEAULIN ou par mail a accueil@ccpcp.bzh

Renseignements aupres de Mme Isabelle SALGUES, DRH : drh@ccpcp.bzh
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